
マネジメント力強化研修では、以下のパワーアップを目指し
ています。（次頁）

マネジメントサポートの
マネジメント力強化研修
グローバル化、若い世代の価値観の多様化、働き方改革など、組織環境

が激変するなか、部下を育成しつつ、自らの業績をあげていく管理職が

求められています。しかし、大きな時代の変化、価値観の変化に伴い、

これまでの経験がなかなかマネジメントの成果につながらないという現

実が数多くあります。これからのマネジメントは経験則だけでなく、しっ

かりと学んで備える時代になりました。

本プログラムは、管理職が管理者の役割を体系的に理解した上で、自身

のリーダーシップや部下の個性に合わせた育成力、多様な問題に対応し

ていく課題解決力、管理職自身の自己開発など、多様な切り口から人間

力、マネジメント力を磨きます。これからの管理職に必要な見識と度量

を身につけていただきます。



12回（月1回・1年）～3回ほどの研修までご希望に沿ったプランをご用意します。


